
上海农林职业技术学院

优秀青年教师培养计划书
培养者姓名：
所属部门：
培养时间：     年   月 至     年   月
年    月    日填写
	优秀青年教师的政治思想素质、业务水平、发展能力等方面三年培养的方案（拟达到的培养目标及预期效果、培养内容及具体实施步骤）

	部门负责人：
时间：


	第一年培养实施计划

	

	第二年培养实施计划

	

	第三年培养实施计划

	

	学院取消培养的原因：
部门负责人签字（章）

时间

主管领导签字（章）

时间



	三年总体评价及被培养者今后发展方向的建议：
部门负责人：
时间：
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